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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

. Nazwa placowki brzmi: ,Niepubliczny Milodziezowy Os$rodek Wychowawczy
w Lancucie", zwany dalej Osrodkiem.

. Siedziba Niepublicznego Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego znajduje si¢
w Lancucie, ul. Grunwaldzka 10A.

. Na szyldzie i pieczatkach uzywa si¢ nazwy ,Niepubliczny Miodziezowy Osrodek

Wychowawczy w Lancucie”.

82

. O$rodek jest placowka o profilu resocjalizacyjno — rewalidacyjnym przeznaczong dla
miodziezy niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym
w normie intelektualnej oraz milodziezy niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

. Organem prowadzacym placowke jest ,,Lancuckie Stowarzyszenie — Nadzieja”.

. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.

. Os$rodek przeznaczony jest dla chiopcow w wieku od 13 do 18 lat, w wyjatkowych
przypadkach na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego dyrektor placéwki podejmuje
decyzje o przedluzeniu pobytu wychowanka nie dluzej niz do konca roku szkolnego,
w ktorym wychowanek konczy 18 rok zycia.

. Osrodek jest placéwka nieferyjna, czynng przez caty rok.

§3

. W sktad Osrodka wchodza:

a) internat,

b) os$mioletnia Szkota podstawowa specjalna z oddziatami przysposabiajacymi do pracy dla
ucznidow niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

) trzyletnie Gimnazjum Specjalne z oddziatami przysposabiajacymi do pracy dla uczniéw

niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz



10.

11.

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — dziatajace do 31 sierpnia 2019 roku,
d) trzyletnia Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna w Lancucie dla uczniow
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
W szkole podstawowej tworzy si¢ oddziaty przysposabiajace do pracy w zawodzie §lusarz,
stolarz.
W gimnazjum tworzy si¢ oddzialy przysposabiajace do pracy w zawodzie $lusarz, stolarz.
W branzowej szkole specjalnej | stopnia ksztalci si¢ mlodziez w zawodzie: §lusarz
I kucharz.
W porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek, istnieje mozliwo$¢ otwarcia
w branzowej szkole specjalnej | stopnia nowych zawodow.
Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz przysposobienia do pracy odbywaja si¢
w pracowniach i warsztatach szkolnych.
Uczniami szkol dzialajacych  w Os$rodku sa  wychowankowie Niepublicznego
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lancucie.
W kazdej ze szkoét funkcjonujacych w Osrodku organizuje si¢ specjalne formy pracy,
zgodnie z metodyka 1 dydaktyka dla niedostosowanych spotecznie.
Ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow szkét w Osrodku, ktadzie si¢ nacisk
na realizacj¢ celow wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych.
Nauka w szkolach dziatajacych w Osrodku oraz praktyczna nauka zawodu
w warsztatach szkolnych trwa 5 dni w tygodniu 1 jest bezptatna.
Organizacja procesu dydaktycznego w szkotach funkcjonujacych w strukturach Osrodka
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie o§wiatowym regulujacym warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach.



ROZDZIAL |1
CELE I ZADANIA OSRODKA
§4

1. Zadania Niepublicznego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lancucie to:
a) zapewnieniec wychowankom ciaglej catodobowej opieki wychowawczej,
b) stworzenie warunkéw do zaspakajania ich potrzeb i zainteresowan,
€) umozliwienie wychowankom kontynuacje¢ nauki,
d) wyrdwnanie op6znien rozwojowych i szkolnych podopiecznych.
2. NMOW w Lancucie podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny i srodowiska

spotecznego.

85
Celem NMOW w Lancucie jest prowadzenie wielostronnych, zintegrowanych
i specjalistycznych dziatan terapeutycznych, dydaktycznych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn i przejawow niedostosowania
spotecznego mtodziezy, majacych na celu przygotowanie wychowankoéw do prawidlowego

funkcjonowania w spoteczenstwie i samodzielnosci zawodowe;.

86

NMOW w Lancucie realizuje cel okreslony w §5 poprzez:

1) opiek¢ wychowawcza, terapeutyczna, psychologiczna, socjalng i rekreacyjna,

2) nauke w zakresie odpowiedniej klasy szkoly podstawowej, gimnazjum i branzowej szkoty
| stopnia,

3) terapi¢ grupows, ktorej celem jest zmiana niekorzystnych sadoéw poznawczych
I towarzyszgcych im wzorcow zachowan,

4) terapi¢ indywidualna,

5) zajecia resocjalizujace, rewalidacyjne, korekcyjne, kompensacyjne i terapeutyczne
rekompensujace braki wychowania w srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia
spolecznego,

6) wspieranie wychowankow w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych umozliwiajacych

powrd6t do srodowiska rodzinnego.



87

Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan wychowankow poprzez:

1.

o

Organizacje¢ kot i zespoldw zainteresowan zgodnych z potrzebami wychowankdow.

2. Organizacje zaje¢ sportowych.
3.
4

. Udzial 1 wilasciwe przygotowanie miodziezy do zawodow sportowych, objetych

Udziat w imprezach sportowych.

kalendarzem imprez.
Organizowanie dla mtodziezy wycieczek krajoznawczo - turystycznych.
Prezentowanie dorobku mtodziezy, poprzez organizacj¢ wystaw ich prac, organizowanie
réznorodnych form zaj¢¢ tematycznych, konkursoéw, spotkan z cieckawymi ludzmi, prelekcji,
filmow itp.

88

Niepubliczny Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lancucie (w tym szkoty
funkcjonujace w strukturach placowki) w sprawach podopiecznych wspotpracuje
z rodzicami /opiekunami prawnymi/, wlasciwymi instytucjami oraz ze Srodowiskiem
lokalnym w formach i na zasadach wynikajacych z biezacych potrzeb — informowanie o
aktualnej sytuacji wychowawczej, dydaktycznej, opiniowanie do instytucji, wnioskowanie
w sprawach nieletnich, doradztwo i wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

Wspotpraca moze odbywaé si¢ na wniosek zespotu ds. okresowej oceny sytuacji

wychowanka, rodzicéw /opiekundw prawnych/, zainteresowanych instytucji, wychowanka.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA
89
Organami Osrodka sa:
DYREKTOR,

RADA PEDAGOGICZNA,

SAMORZAD WYCHOWANKOW.



810

DYREKTOR

1. Dyrektorem Os$rodka moze by¢ osoba spelniajagca warunki zawarte w obowigzujacych

przepisach o§wiatowych.

2. Dyrektor Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcje¢ dyrektora szkot dziatajacych w Osrodku.
4. Dyrektor Osrodka:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,
uzgadnia z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym Osrodek organizacj¢ pracy
placéwki zgodnie z potrzebami wychowankow,
ustala wewnetrzny regulamin pracy Osrodka, szczegdtowe zakresy czynnosci dla
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze,
ustala zgodnie z obowigzujacymi przepisami, normami i regulaminami przydzialy
czynno$ci dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,
ksztattuje tworcza atmosfere pracy i wlasciwe stosunki interpersonalne,
zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw wychowania oraz nalezyty stan
higieniczno — sanitarny Osrodka,
egzekwuje przestrzeganie przez wychowankdw i pracownikow Osrodka porzadku oraz
dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke placowki,
organizuje prace dydaktyczno — opiekunczo — resocjalizacyjna, egzekwuje realizacje
przydzielonych czynno$ci organizacyjno — wychowawczych oraz innych zajeé
zwigzanych z dzialalnoscig statutowa Os$rodka,
koordynuje prace z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego, procesu
resocjalizaciji,
zapewnia cigglo$¢ realizacji programu nauczania i wychowania,
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, prowadzi obserwacje zajecé
dydaktycznych i wychowawczych oraz innych =zaje¢ prowadzonych przez
/nauczycieli/ wychowawcow w celu systematycznego doskonalenia ich pracy udziela
im niezbednego instruktazu i pomocy, dokonuje oceny ich pracy,
planuje i nadzoruje wydatki w ramach przyznanych srodkéw, nadzoruje i egzekwuje
prawidtowe gospodarowanie funduszami,
organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw, prace konserwacyjno -
remontowe, powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka,

przyznaje nagrody i wyr6znienia pracownikom Osrodka,



15) wymierza kary porzadkowe pracownikom Osrodka,
16) odpowiada za majatek Osrodka,
17) podejmuje decyzje w sprawie skre§lenia wychowanka z listy wychowankow,
18) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy placowke zwigzane
bezposrednio z realizacja statutowych celow Osrodka,
19) za zgoda organu prowadzacego i nadzorujgcego Dyrektor moze podjac inne zadania,
20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
5. Zadania, o ktorych mowa wyzej, Dyrektor wykonuje przy pomocy pracownikéw, ktorym
powierzono funkcje kierownicze.
6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem wychowankow w ramach ich kompetencji.

7. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym moze zmieni¢ profil Osrodka.

8§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Osrodku jest powotana Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna Osrodka jest statym organem wewngtrznym O$rodka powotanym do
rozwigzania, opracowania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw pedagogicznych,
organizacyjnych i administracyjno - gospodarczych.

3. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni jako
cztonkowie stali oraz pracownicy stuzby zdrowia i1 administracji - jako goscie zaproszeni.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac tego beda sprawy stanowigce
przedmiot obrad, na wniosek przewodniczacego rady, moga uczestniczy¢ inni pracownicy
Osrodka, przedstawiciele Samorzadu Wychowankow, zaproszeni goscie - przedstawiciele
instytucji 1 organizacji wspotpracujacych z Osrodkiem, a takze przedstawiciele rodzicow bez
prawa udzialu w gltosowaniu.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniu plenarnym oraz pracuje w zespotach

i komisjach problemowych.
812

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

2) zatwierdzanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,



3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) zatwierdzanie wynikow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcéw (WDN),

6) jezeli w placowce nie zostala powotana Rada Szkoly, placowki, Rada Pedagogiczna
wykonuje zadania Rady Szkoty, placowki.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

8§13

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I wychowawczych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen 1 innych
wyroznien,

3) regulaminy o charakterze wewnetrznym,

4) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji  dyrektora placowki lub do dyrektora placowki o odwolanie
nauczyciela/wychowawcy z petnionej funkcji kierowniczej,

5) ze wzgledu na specyfike pracy Osrodka nie tworzy si¢ Rady Rodzicow ani Rady O$rodka.
Zadania tych organow realizuje Rada Pedagogiczna.

§14
W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonuja Komisje i Zespoly:
1. Komisja wnioskow 1 uchwatl.
2. Zespoly problemowe i zadaniowe, powolywane na posiedzeniu plenarnym w celu
rozpatrywania, opracowywania i rozwigzywania waznych problemow, dotyczacych tresci

I organizacji procesu resocjalizacji, nauczania, wychowania i opieki.

815

Szczegblowy zakres dziatan i kompetencji Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.



816

SAMORZAD WYCHOWANKOW OSRODKA

1. W Osérodku dziata Samorzad Wychowankoéw, ktory tworza przedstawiciele wszystkich

wychowankéw Osrodka.

2. Zasady wybierania i dzialalno$ci organdw Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez

wychowankdéw, (ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem) w gtosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach O$rodka, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

wychowanka, takich jak:

a)
b)

c)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia wewnatrzosSrodkowego, z mozliwo$cia rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

prawo wydawania gazetki Os$rodka, gazetki sportowej itp., prawo organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z Dyrektorem, prawo uczestnictwa w uktadaniu jadlospisu.

817

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) przedstawianie wladzom Os$rodka opinii i potrzeb kolegdéw, spelniania wobec wiladz

rzecznictwa interesOw ogotu spotecznosci Osrodka,

2) organizowanie pomocy wychowankom majacym trudnosci w przyswajaniu wiadomosci,

objetych programem nauczania - tzw. pomoc kolezenska,

3) wspotudzial w organizowaniu zaje¢ w czasie wolnym ( zajgcia sportowe, kulturalno -

rozrywkowe, turystyczne itp.),

4) organizowanie w miar¢ mozliwosci wypoczynku i rozrywki,

5) dbanie o sprzgt i urzgdzenia Osrodka,

6) udzial wychowankéw w wykonywaniu niezbednych prac na rzecz Osrodka,

7) rozstrzyganie sporow miedzy wychowankami, zapobieganie konfliktom kolezenskim.

10



818
Uprawnienia samorzadu wychowankéw obejmuja:

1) przedstawienie propozycji wynikajacych z potrzeb i zainteresowan wychowankow,

2) wyrazanie opinii dotyczacej problemow miodziezy, wspotudziat w formowaniu
przepisOw wewnetrznych internatu, regulujacych zycie spotecznosci wychowankow,

3) zglaszanie kolegéw do wyr6znien i1 nagrod stosowanych w Osrodku, udzielanie

porgczen za wychowankow w celu wstrzymania wymierzonej im Kkary.

819
Do obowigzkéw Dyrektora Osrodka wobec samorzadu nalezy:

1) udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu Wychowankow
w szczegblnosci w przedsigwzigciach wymagajacych udziatu pracownikow Osrodka,

2) czuwanie nad zgodno$cig dziatalnosci samorzadu wychowankow z celami Osrodka,

3) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy i rad w zakresie prawidlowego funkcjonowania

samorzadu.
8§20

Dyrektor O$rodka ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu
jesli jest ono sprzeczne z prawem, statutem lub celami wynikajacymi z systemu wychowania

resocjalizujacego.

8§21
Do obowigzkéw opiekuna samorzadu nalezy:
1) udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udziatu pracownikéw,
2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu,
3) informowanie miodziezy o uchwatach i postanowieniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowankdw,
4) inspirowanie nauczycieli-wychowawcéw do wspotpracy z samorzadem,
5) udzielanie samorzadowi pomocy w jego dziatalnosci,
6) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje Osrodka

i Rade Pedagogiczng.

11



§22
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami NMOW w Lancucie

1. Organy NMOW w Lancucie sa zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji
i efektywnej wspolpracy.

2. W wypadku powstania sporu miedzy organami sg one zobowigzane do:

a) spotykania si¢ i dgzenia do rozstrzygnigcia sporu,
b) wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na argumentach
prawnych oraz wtasnych kompetencjach.

3. Organem rozstrzygajacym spor jest dyrektor NMOW w Lancucie, z wyjatkiem sporow,
w ktorych sam jest strong.

4. Ewentualne konflikty pomiedzy dyrektorem Osrodka a pracownikiem pedagogicznym lub
Rada Pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku braku porozumienia, dyrektor NMOW w Lancucie lub Rada Pedagogiczna
moga zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego Osrodek lub Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

5. Konflikty pomiedzy dyrektorem NMOW w Lancucie, Rada Pedagogiczng a samorzadem
wychowankéw, beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim
wystuchaniu stron. W przypadku braku porozumienia, dyrektor placowki, Rada
Pedagogiczna lub samorzad wychowankow mogg zwroci¢ si¢ o pomoc do organu

prowadzacego Osrodek lub Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA
8§23
Organizacj¢ Niepublicznego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lancucie stanowia:

1. Statut Osrodka,
2. Statuty szkol,

3. Inne wewngtrzne regulaminy, instrukcje i procedury.

12



824

Realizacja funkcji i1 zalozen systemu resocjalizacyjnego musi przebiega¢ zgodnie

z nastepujacymi zasadami:

1) catosciowy proces oddziatywan winien by¢ zblizony do modelu wzajemnych oddziatywan
w rodzinie naturalnej,

2) interwencje pedagogiczne (zwlaszcza silne) w zycie spoteczne grupy nalezy stosowac
mozliwie najrzadziej, przyjmujac zasad¢ minimalnej interwencji. Ograniczy¢ nalezy do
przypadkéw koniecznych i niezbgdnych,

3)jesli  w wyniku dotychczasowego rozpoznania danego przypadku zachodzi
koniecznos$¢ stosowania dodatkowych §rodkow korygujacych zachowania nalezy stosowac
srodki zblizone do tych, jakie s3 stosowane w procesie oddzialywan wychowawczych
w odniesieniu do mtodziezy nie przejawiajacej trudnosci w zachowaniu,

4) charakter opieki catkowitej Osrodka winien by¢ rekompensowany poprzez wlasciwg
organizacj¢ czasu wolnego wychowankéw umozliwiajacy zaspokajanie podstawowych
potrzeb psychicznych, fizycznych i intelektualnych wychowankdw,

5) zycie spoleczne grupy winno by¢ regulowane inicjatywg wychowawcow przy wspotudziale

1 zaangazowaniu wychowankow.

825

Niezaleznie od ogdlnego zalecenia metodycznego indywidualizacji doboru metod i1 technik
oddziatywania resocjalizacyjnego, zycie spoleczne wychowankéw winno przebiegac

w obrebie programu grupy wychowawcze;.

INTERNAT
§26

1. W internacie funkcjonuje siedem grup wychowawczych o liczebnosci do 12 wychowankow
w grupie. Pojemnos¢ Osrodka wynosi 80 miejsc.

2. W porozumieniu z organem prowadzacym Os$rodek istnieje mozliwos¢ zwigkszenia lub
zmniejszenie ilo$ci grup wychowawczych, w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

3. Organizacja dziatalnos$ci resocjalizacyjne;j:
1) wychowanie resocjalizacyjne opiera si¢ na systemie wychowania opracowanym

1 przyjetym przez Rade Pedagogiczng Osrodka,
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2) praca resocjalizacyjna powinna przebiega¢ zgodnie z planem pracy, stanowigcym
integralng czgs$¢ ogodlnego rocznego, programu rozwoju Osrodka, opracowanym przy
wspotudziale wychowankow i zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) realizacja planowanych zadan powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych zadaniach
kazdej grupy wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych i odnotowywanych
w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych,

4) organizacja zycia w internacie uregulowana jest w Regulaminie Os$rodka oraz
rozktadzie dnia,

5) grupe wychowawczg prowadzi 3 wychowawcow.

827

. O$rodek zapewnia opieke nocng w postaci dyzuréw nocnych co najmniej 1 pracownika
pedagogicznego i pracownikdéw niepedagogicznych.

. Dyzury nocne pracownikow ujmuje si¢ w grafikach pracy.

. Do pracy w porze nocnej zobowigzani s3 wychowawcy, a w szczegdlnych przypadkach
réwniez inni pracownicy pedagogiczni Osrodka. Praca w porze nocnej przebiega wg

regulaminu stuzby nocne;j.

828

. Osrodek pokrywa koszty przejazdu wychowankoéw w czasie wycieczek organizowanych
przez Osrodek, przewozenia na badania lekarskie, wyjazdow na r6znego rodzaju imprezy,
przewozu do innych placéwek oraz w razie potrzeb do doméw rodzinnych.

. Decyzje w sprawie pokrycia kosztow przejazdu wychowanka do domu rodzinnego

podejmuje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

829

Internat jest wyposazony w odpowiednie meble, sprzet i pomoce dydaktyczne oraz sprzet do

zaje¢ rekreacyjnych, wypoczynkowych oraz urzadzenia i1 przedmioty niezbgdne do

codziennego zycia.

830

1. Pomieszczenia internatu stanowia:

1) sypialnie — wyposazone w meble o charakterze domowym (16zka, szafki osobiste),
2) $wietlice — wyposazone w stoliki i krzesta, urzadzenia audiowizualne,

3) pomieszczenie wielofunkcyjne,
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4) tazienki i wc,

5) stotowke,

6) gabinet lekarski i zabiegowy,

7) sale dla chorych,

8) gabinet pedagoga,

9) gabinet psychologa,

10) gabinet do zaje¢¢ rewalidacyjnych,

11) kaplice,

12) zaplecze gospodarczo - administracyjne,
13) inne.

2. Zasady korzystania z ww. pomieszczen okreslaja regulaminy wewngtrzne.

SZKOLY
§31
Szczegbdtowa organizacje i zadania szkot funkcjonujacych w Osrodku reguluja:

1) ,,Statut Gimnazjum Specjalnego w Lancucie” ,
2) ,,Statut Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia w Lancucie”,

3) ,,Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Lancucie”.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

Zasady przyjmowania, przenoszenia, urlopowania i zwalniania
§32

1. Do Os$rodka przyjmowani sa nieletni, wobec ktorych sad rodzinny zastosowat $rodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

2. Do Osrodka przyjmuje si¢ chlopcow w wieku: 13 — 18 lat w normie intelektualnej
1 uposledzonych umystowo w stopniu lekkim.

3. Pobyt wychowanka w Osrodku powinien trwa¢ do zakonczenia procesu resocjalizacji, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia przez niego 18 roku zycia. W sytuacjach szczegolnych na
podstawie orzeczenia sagdu rodzinnego pobyt w placowce moze by¢ przedtuzony nie dtuze;j

niz do konca roku szkolnego w roku kiedy wychowanek konczy 18 lat.
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4. Wychowanek, ktory kontynuuje nauk¢ w szkole 1 przebywa w internacie po ukonczeniu 18
lat zycia zobowiazany jest do przestrzegania statutu i regulamindéw Os$rodka.

5. Do NMOW w Lancucie nieletni przyjmowani sg przez cata dobe.

833

1. Zwolnienie wychowanka z Osrodka nastepuje:
a) z ukonczeniem przez niego 18 roku zycia,
b) na podstawie zmiany orzeczenia sadu,

C) na podstawie przeniesienia do innej placowki.

834

Przeniesienie wychowanka do innego osrodka moze nastapi¢ w szczego6lnie uzasadnionych
wypadkach majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie oceny zasadno$ci dalszego pobytu nieletniego w os$rodku

dokonywanej przez wlasciwy zespot.

835
Szczegotowe zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w NMOW
w Lancucie zostaly okreslone w odrebnych przepisach.
836
W trakcie pobytu w Osrodku, wychowankom przystuguje stosownie do ich potrzeb:
1) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobistej, leki, podreczniki

i pomoce szkolne,

2) kieszonkowe wyptacane zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami.

837

Rodzice 1 catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze zwracaja czgs¢ kosztow
poniesionych przez Os$rodek na wyzywienie i1 pokrycie niektorych potrzeb nieletnich

zgodnie z odrebnymi przepisami.

838

1. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domoéw rodzinnych (opiekundw, krewnych itp.).

2. Urlopowanie wychowankow moze nastapi¢ w dniach wolnych od nauki szkolne;.
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub
wydarzeniami losowymi, wychowankowie moga otrzymac zezwolenie na wyjazd do domu
rodzinnego na okreslony okres w czasie trwania nauki szkolne;j.

4. Decyzje o urlopowaniu wychowanka podejmuje Dyrektor Osrodka a w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

5. Warunkiem udzielenia urlopu wychowankowi jest:

a) zgoda wlasciwego sadu na urlopowanie,

b) uzyskanie przez wychowanka 11 stopnia resocjalizacyjnego,

c) uzgodnienie wyjazdu z rodzicami, opiekunami prawnymi lub placéwka opiekunczo —
wychowawcza,

d) wniosek wychowawcy pozytywnie zaopiniowany przez kierownika internatu

1 zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

839

W razie samowolnego opuszczenia Os$rodka lub nie zgloszenia si¢ wychowanka

W terminie po zakonczeniu udzielonego mu urlopu — Dyrektor Osrodka zobowiazany jest do:

1) powiadomienia o tym fakcie najblizszg jednostk¢ policji, jednostke policji w miejscu
zamieszkania nieletniego oraz wtasciwy sad rodzinny,

2) przeprowadzenia  postgpowania  wyjasniajagcego  w  celu  ustalenia  przyczyn
1 okolicznosci samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgloszenia si¢ w terminie po

zakonczeniu urlopu.

840

1. W razie samowolnego opuszczenia O$rodka przez wychowanka lub jego oddalenia sig,
nauczyciel lub wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki lub
osobe go zastepujaca.

2. Doprowadzenie wychowanka, ktéry samowolnie opuscit Os$rodek z miejsca jego
zatrzymania do Os$rodka nalezy do obowigzku placowki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

841

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wychowanka w Osrodku, trwajaca ponad 4 tygodnie, liczac
od daty powiadomienia o tym rodzicéw (opiekundéw), wtasciwych witadz 1 organdw, powoduje

skreslenie wychowanka z ewidencji O$rodka. O skre§leniu wychowanka z ewidencji Osrodka,
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Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicéw (opiekunow), policje 1 wlasciwy sad, organ

prowadzacy oraz Osrodek Rozwoju Edukacji (zwany dalej ORE).

Prawa i obowiazki wychowankow
842

Wychowanek Osrodka ma prawo:

1) zapoznania si¢ z przyshugujgcymi mu prawami,

2) zapoznania si¢ z obowigzkami,

3) wilasciwej opieki 1 warunkow pobytu zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej,

4) swobodnego wykonywania praktyk religijnych na terenie Osrodka,

5) utrzymywania wig¢zi rodzinnych oraz kontaktow ze srodowiskiem zewnetrznym majacym
korzystny wplyw na jego osobowos¢,

6) wysytania i otrzymywania korespondencji oraz paczek,

7) kieszonkowego na wtasne wydatki zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie regulaminem,

8) uczestniczenia w zyciu Osrodka (uroczystosciach, spotkaniach, imprezach itp.),

9) uczestniczenia w organizacji samorzgdowej wychowankow NMOW w Lancucie,

10) rozwijania i poglebiania swoich pozytywnych zainteresowan, zarowno indywidualnie jak
i w kotach oraz zespotach dziatajagcych w Osrodku,

11) sktadania skarg, prosb, odwotan (nazwy i adresy instytucji, do ktorych moze si¢ odwotaé
nieletni sg umieszczone na tablicach ogloszen w poszczegdlnych grupach internatowych
oraz w szkole),

12) kontaktowania si¢ z obronca na terenie Osrodka bez udziatu innych oséb,

13) poszanowania prywatnos$ci z ograniczeniami wynikajacymi z charakteru placowki,

14) sktadania skarg, prosb i wnioskow do:

a) Zarzadu ,,Lancuckiego Stowarzyszenia — Nadzieja” — organu prowadzgcego Osrodek,
b) Dyrektora NMOW w Lancucie,

€) Rzecznika Praw Dziecka, ul. Przemystowa 30/32, 00 — 450 Warszawa,

d) Rzecznika Praw Obywatelskich, Al. Solidarno$ci 77, 00 — 090 Warszawa,

e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka, ul. Oleandréw 6, 00 — 629 Warszawa,

f) Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, ul. Zgoda 11, 00 — 018 Warszawa.”.
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843

Wychowanek jest zobowiazany do:

1) przestrzegania przepiséw prawnych i zarzadzen z nich wynikajacych,

2) postuszenstwa wobec przelozonych, wykonywania ich polecen, nalezytego traktowania
innych osob,

3) dostosowania si¢ do ustalonego rozktadu dnia i nie opuszczania miejsca pobytu bez
zezwolenia przetozonych,

4) szanowania i ochrony wyposazenia Osrodka, a takze odziezy,

5) sprzatania pomieszczen, w ktorych przebywa i utrzymywania ich w nalezytym porzadku,

6) uczestnictwa w procesie ksztalcenia, wychowania, resocjalizacji oraz rewalidacji,

7) dbalosci o wlasne zdrowie i higieng, zaniechania wszelkich dziatan dla zdrowia szkodliwych
(m.in. spozywania alkoholu, stosowania $rodkéw odurzajacych, wykonywania tatuazy,
dokonywania samookaleczen),

8) rownego traktowania wszystkich wspotwychowankow, powstrzymywania si¢ od zachowan
agresywnych i prowokowania sytuacji konfliktowych,

9) dbania o kulturg osobistg ze szczegolnym uwzglednieniem kultury stowa.

§44

2

Szczegbdtowe prawa i obowiazki wychowankoéw okresla ,,Regulamin wychowanka”.

ROZDZIAL VI
SYSTEM NAGROD | KAR
845

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
a) pochwata,
b) pochwata wobec wychowankow,
c) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych),
d) list pochwalny do sadu,
e) udzielenie przepustki,
f) przyznanie nagrody pieni¢znej,
g) zawieszenie lub darowanie uprzednio zastosowanego $rodka dyscyplinarnego przez

Dyrektora Osrodka na wniosek pracownika wnioskujacego dany $rodek dyscyplinarny.
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2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
a) ostrzezenie,
b) upomnienie,
C) nagana,
d) zawiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu nicletniego,
e) przeniesienie dyscyplinarne do innej grupy internatowej Osrodka,
f) zawiadomienie sadu o niewlasciwym zachowaniu nieletniego.

3. System kar i nagrod obowigzujacy w Osrodku precyzyjnie okresla Regulamin Wychowanka
NMOW w Lancucie”. Organem przyznajgcym nagrody i udzielajgcym kary jest dyrektor
placowki.

4. Wychowanek, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo pisemnego odwolania si¢ do
dyrektora placowki od decyzji w terminie 7 dni od udzielenia kary.

5. Dyrektor placowki zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotlanie.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
8§46

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi w Os$rodku polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
nieletniego oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psycho — fizycznych
wychowanka.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielaja nieletnim nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, psycholog, pedagog, specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest prowadzona w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

C) =zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia 1 kariery zawodowej] w przypadku uczniow gimnazjum 1 szkot

ponadgimnazjalnych,
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e)

porad i konsultacji.

5. W placéwce i w szkotach w niej funkcjonujgcych pomoc psychologiczno — pedagogiczna

jest udzielana takze rodzicom wychowankéw, pracownikom pedagogicznych w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY OSRODKA
8§47

1. W Niepublicznym Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lancucie zatrudnieni sg

nastgpujacy pracownicy pedagogiczni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Dyrektor Osrodka,

Wicedyrektor ds. dydaktycznych,
Kierownik internatu,

Z-ca kierownika internatu,
Wychowawcy,

Nauczyciele,

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
Psycholog,

Pedagog.

Terapeuta zajgciowy.

2. Kwalifikacje, liczbe pracownikow, warunki tworzenia niektérych stanowisk reguluja

odrebne przepisy lub szczegdtowe dyspozycje niniejszego statutu.

3. Istnieje mozliwo$¢ zatrudniania innych pracownikéw w celu wlasciwego funkcjonowania

placowki.

4. Dziatalno$¢ placowki moze by¢ wspierana §wiadczeniami wolontariuszy.

848

DYREKTOR OSRODKA

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Osrodka, w tym wszystkich cztonkow

kadry kierowniczej.

2. Okresla sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego w Osrodku.
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Okresla szczegdtowy zakres czynno$ci 1 kompetencji kadry kierownicze;.

Ustala liczbe godzin i rodzaj bezposrednich zaje¢ z wychowankami dla pedagoga
1 psychologa Osrodka, w ramach obowigzujacego go wymiaru godzin pracy okreslonego
odrgbnymi przepisami.

Biezacg prace Osrodka Dyrektor reguluje w formie zarzadzen.

Przekazuje organowi nadzorujacemu informacje o liczbie wychowankéw 1 ucznidw
w poszczegdlnych klasach szkoty prowadzonej przez Osrodek i liczbie miejsc wolnych
w Osrodku.

Reprezentuje placowke w zebraniach, naradach, konferencjach przeznaczonych dla
dyrektorow.

Podpisuje pisma wychodzace z placowki.

Odpowiada za zapewnienie warunkéw do bezpiecznego pobytu wychowankéw w Osrodku

1 w trakcie zaje¢ organizowanych poza Osrodkiem.

849

Kierownik internatu

1.

Organizuje i jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy wychowawczo — resocjalizacyjno —

opiekunczej Osrodka.

Podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka, a posrednio organom nadzorujacym placowke.

Koordynuje prace Osrodka w zakresie wychowania, resocjalizacji, opieki i wspotpracuje

z wicedyrektorem ds. dydaktycznych.

Jest bezposrednim przetozonym wychowawcow i asystentdw wychowawcow.

Odpowiada za majatek mu powierzony, sprawuje nadzor nad poszczegdlnymi sktadnikami

majatku powierzonymi podlegtym pracownikom.

Do zadan i obowigzkéw kierownika internatu nalezg w szczeg6lnosci:

a) opracowanie organizacji internatu i przedktadanie jej projektu Dyrektorowi Osrodka,

b) ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawcoéw 1 innych podlegtych
pracownikdw, zgodnie z potrzebami wychowankdw, w oparciu o0 arkusz organizacyjny,
z zachowaniem obowigzujacych przepisow,

€) odpowiada za wlasciwe zywienie, warunki bytowe, bhp i ochrone p.poz.,

Wspotdziata z Dyrektorem O$rodka w zakresie:

a) sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad podleglymi pracownikami,
m. in. przez obserwacj¢ pracy wychowawcow, udzielanie im instruktazu i pomocy,

dokonywanie oceny ich pracy,
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b)

zapewniania warunkéw do pelnej realizacji rocznego planu pracy w zakresie

wychowania, resocjalizacji i opieki.

8. Decyduje zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawach:

a)

b)

c)
d)

e)

sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnoSci internatu,

niedopuszczania podleglych pracownikéw do zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsunigcia ich od wychowankow.

sporzadzania zakreséw czynnosci i kompetencji dla podleglych pracownikow,
powierzania czasowych zastepstw za nieobecnych,

przydzielania godzin nadliczbowych, uwzgl¢dniajac biezace potrzeby placowki.

9. Wnioskuje w sprawach zatrudniania, karania i nagradzania podlegtych pracownikéw.

850

Wicedyrektor ds. administracyjno - finansowych

1. Odpowiada za prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, terminowe i rzetelne przekazywanie
informacji ekonomicznych,

prowadzenie na biezaco sprawozdawczosci,

sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie 1 kontroli dokumentow,

wlasciwy przebieg operacji finansowych,

ochron¢ mienia bgdacego w posiadaniu placowki oraz terminowe 1 prawidlowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

wlasciwe zabezpieczenie dokumentéw kasowych, finansowych, pieczatek,

nadzoruje caloksztalt prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegblnych pracownikéw pionu administracyjnego placowki,

przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowo - materiatlowej placowki (kasy,
magazynu, kuchni oraz gospodarki materialami bedgcymi w uzytkowaniu),

nadzér nad prawidlowym przeprowadzeniem inwentaryzacji w mysl obowigzujacych
przepisow,

prowadzeniu catoksztattu spraw ksiegowych zwigzanych ze sktadkami ZUS

1 sprawami rozliczen podatkowych pracownikow.
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2. Prowadzi gospodarke finansowa jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
w szczegdlnosci polegajace na:
a) wykonywaniu dyspozycji $srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji Osrodka,
b) zapewnieniu pod wzgl¢dem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
e) analizowaniu wykorzystania $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
i innych bedacych w dyspozycji jednostki.
3. Odpowiada za prowadzenie akt osobowych oraz pelnej dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

851
Wychowawca internatu

1. Jest odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego programu resocjalizacyjnego pracy
z wychowankiem.

2. Organizuje i prowadzi obserwacj¢ pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej
W powierzonej grupie wychowawczej, prowadzi odpowiednig dokumentacje w tym
zakresie.

3. Systematyczne prowadzi obserwacj¢ wychowankdéw powierzonej grupy, konsultuje wlasne
spostrzezenia o wychowankach z psychologiem, lekarzem, higienistka, pedagogiem,
nauczycielami i innymi pracownikami O$rodka zajmujacymi si¢ wychowankami tej grupy,
prowadzi odpowiednig dokumentacjg.

4. Aktualizuje informacje o rodzinie 1 Srodowisku wychowankéw grupy, oddziatywuje
pedagogiczne na rodziny wychowankéw, przygotowuje wychowankéw do powrotu do
rodziny lub usamodzielnienia.

5. Scisle wspotdziata z pedagogiem i psychologiem.

6. Opracowuje opinie o wychowankach powierzonej grupy, wnioskuje w sprawach
urlopowania, przedtuzania pobytu, zwolnien z Osrodka, przeniesienie wychowankow
Z powierzonej grupy.

7. Systematyczne poznaje ucznibw w toku wychowania oraz prowadzi odpowiednig

dokumentacje zwigzang z dzialalnoscia obserwacyjna.
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8. Wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka a w szczeg6lnosci z wychowawcami,
psychologiem, pedagogiem, nauczycielami, lekarzami w zakresie dziatalnoSci
resocjalizacyjnej i reedukacyjnej, wyréwnawczej, terapeutyczne;j.

9. Sprawuje opieke nocng nad wychowankami wg grafiku i regulaminu stuzby nocne;.

10. Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz wzbogaca warsztat pracy.

11. Wspoltpracuje w zakresie ciaglosci oddziatywan wychowawczych z rodzing wychowanka.

12. Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego pieczy wychowankow tak w trakcie

zaje¢ wychowawczych na terenie O$rodka jak i imprez organizowanych poza terenem

MOW do momentu przekazania ich innym pracownikom pedagogicznym.

852
Psycholog

1. Prowadzi obserwacje i badania psychologiczne stuzace poznawaniu kazdego wychowanka,
wykrywaniu przyczyn i zrodet niedostosowania spotecznego, zaburzen rozwojowych,
niepowodzen 1 trudno$ci szkolnych wychowankow. Okreslenie kierunkow i programow
oddzialywania reedukacyjno - resocjalizacyjnych, orientacji zawodowej, prognozowania
pedagogicznego.

2. Konsultuje wyniki badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, ustalanie
wspdlnej diagnozy, formutowania na piSmie wydawanych orzeczen.

3. Wspoéluczestniczy w programowaniu pracy zespotdow wyréwnawczych, korekcyjnych

I psychoterapeutycznych.

Prowadzi psychoterapi¢ indywidualng 1 grupowa.

Udziela pomocy wychowankom w eliminowaniu napig¢é psychicznych.

Przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego.

Psycholog nie prowadzi grupy wychowawcze;j.

© N o o &

Sprawuje indywidualng opieke psychologiczng nad wychowankami nowoprzybytymi

majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku.
853

Pedagog

1. Analizuje i aktualizuje wywiady §rodowiskowe wychowankow.
2. Uaktualnia dane o sytuacji rodzinnych wychowankow
3. Wspotdziata z sadami, instytucjami, organizacjami, administracjg oswiatowsa, zaktadami

pracy, policja, MOPS, MOPR.
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4. Podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej.

5. Nawiazuje i utrzymuje kontakty z rodzicami wychowankéw, oddziatywuje bezposrednio lub
za posrednictwem instytucji i organizacji do tego powotanych na $rodowisko domowe
wychowankow, w celu przeksztatcenia go na pozytywne wychowawczo i przygotowuje do
kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie wychowanka do domu.

6. Organizuje i udziela pomoc pedagogiczng dla wychowankdow.

7. Opracowuje, organizuje i nadzoruje realizacje programéw profilaktyczno -

wychowawczych placowki.

854
Referent ds. administracyjnych

1. Prowadzi akta osobowe wychowankow.

2. Sporzadza sprawozdawczos$¢ w zakresie dotyczacym pobytu wychowankéw w placowce.

3. Prowadzi biezacg obsluge sekretariatu placéwki m.in.: przyjmuje i wysyta korespondencie,
prowadzi dziennik korespondencyjny, itp.

4. Prowadzi magazyn spozywczy 1 przemystowy.

8§55
Piel¢gniarka

1. Przeprowadza wstgpne badania higieniczno — sanitarnych nowych wychowankow.
2. Jest pomocnikiem lekarza i wypelnia jego polecenia, a w zwigzku z tym:
a) jest obecna i pomaga przy przeprowadzanych badaniach lekarskich i szczepieniach
ochronnych nieletnich,
b) zbiera dane o nowo przybylych wychowankach, przebytych przez nich chorobach
I szczepieniach,
c) zaktada karty zdrowia nowym wychowankom,
d) jest odpowiedzialna za zakup i wydawanie wychowankom lekéw zgodnie
z poleceniem lekarza,
e) prowadzi karty zdrowia wychowankdw, rejestr zakupionych i wydanych lekow,
kontroluje apteczki,
f) wykonuje opatrunki i zabiegi oraz udziela pomocy w nagtych wypadkach,
g) uczestniczy w przewozach wychowankoéw na badania specjalistyczne do poradni,

szpitala, itp.,
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N o g ~ w

h) opickuje si¢ izba chorych, jest odpowiedzialna za wykonanie polecen lekarza (np.
stosowanie diety), czystos¢ 1 porzadek w izbie chorych i gabinetach lekarskich,

1) obserwuje stan zdrowia, roztacza wlasciwg opieke nad wychowankami skarzgcymi si¢
na zle samopoczucie, a w razie podejrzenia o chorobe umieszcza ich w izbie chorych az
do czasu przybycia lekarza, o czym powiadamia dyrektora placowki.

Opracowuje jadtospisy oraz oblicza kalorycznos$¢ positkow.

Przeprowadza kontrole czystosci kuchni, magazynow zywnosciowych.

Przeprowadza co miesigc przeglady higieniczne wychowankow.

Kontroluje co najmniej raz na tydzien czysto$¢ pomieszczen internatowych, szkolnych.

Sktada deklaracje wyboru lekarza rodzinnego.

856

Asystent wychowawcy

1.

N o a ~ DD

Dba o porzadek i stan zabezpieczenia parkingu, boiska oraz utrzymuje w nalezytej czystosci
pomieszczenia znajdujace si¢ w rejonie dyzurki.
Ewidencjonuje osoby odwiedzajace wychowankow.
Laczy rozmowy telefoniczne.
Osobiscie przekazuje klucze zmiennikowi obejmujacemu dyzur.
Sprawuje nadzor nad wychowankami przebywajacymi w izbie chorych.
Sprawuje opieke nocng nad wychowankami zgodnie z procedurg petnienia dyzuru nocnego.
Powiadamia przetozonych o niewtasciwym zachowaniu wychowankoéw przebywajacych
pod jego opieka.
Kontroluje monitoring.
8§57

Szczegodtowe zakresy obowiazkow i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw Osrodka

regulujg indywidualne przydziaty obowigzkow.
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ROZDZIAL IX
SPRAWY ADMINISTRACYJNE
8§58

W o$rodku zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Stan zatrudnienia pracownikow
administracyjnych i obstugi okre$la arkusz organizacyjny Niepublicznego Mtodziezowego

Osrodka Wychowawczego w Lancucie.

859

Opieke zdrowotng peini pielggniarka Osrodka. Wszelkie $wiadczenia diagnostyczne,
specjalistyczne i1 rehabilitacyjne wychowankom zapewnia wiasciwy terenowy zespdt opieki

zdrowotnej.

8§60
1. Osrodek jest jednostka niepubliczng. Koszty dziatalno$ci Osrodka sg pokrywane z:

1) subwencji o$wiatowej,
2) srodkow finansowych przekazanych przez organ prowadzacy,
3) dotacji z funduszy unijnych,
4) darowizn,
5) pozyczek,
6) innych.
2. Dyrektor Osrodka jest dysponentem funduszy przyznawanych placéwce i gospodaruje nimi
zgodnie z potrzebami placéwki.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentacji

w tym zakresie regulujg odrgbne przepisy.

861

Osrodek prowadzi dokumentacje:

1) pobytu wychowankow w osrodku (ksigga uczniow, wychowankow, teczki wychowankow,
ksigzka meldunkow itp.),

2) dokumentacj¢ osobista wychowankow (karty odziezowe, arkusze obejmujace indywidualne
programy resocjalizacyjne, itp.). Wymieniona dokumentacja prowadzona jest na zasadzie
odrebnych przepisow,

3) protokoty z posiedzen rad pedagogicznych, komisji itp.,

4) inng wg odrgbnych przepisow.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

862

1. Wnioski o dokonanie nowelizacji w Statucie mogg sktada¢: Rada Pedagogiczna, Samorzad
Wychowankow i Dyrektor Osrodka.

2. Nowelizacj¢ Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanic majg aktualnie

obowigzujace przepisy prawa.

29



